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แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่                                         . 
 
 รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนงาน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของส่วนงาน 
 

ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 งานบริหาร
ทั่วไป/
สถาบนัวิจัย
พหุศาสตร์ 

18 มี.ค.68        ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา ผู้อำนวยการสถาบันวิจยั
พหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกันเสริมสร้างปลูกจิตสำนึก สร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ให้กับผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยพหุ
ศาสตร์ทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จริยธรรมของผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีการจัดทำ
แนวทางในการปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
        ทั้งนี้ สถาบนัวิจัยพหุศาสตร์ ยังได้มีการ ประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงานของสถาบนัวิจัยพหุศาสตร์ และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่ ประจำปี 2568 

https://mdri.cmu.ac.th/pages/gallery_detail.php?id=2897 

 

https://mdri.cmu.ac.th/pages/gallery_detail.php?id=2897
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2. การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ ฝ่าย/งาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูล
ประกอบ 

1 สถาบนัวิจัย
พหุศาสตร ์

20  ม ี . ค . 
68 

        MDRI อบรมการขับเคลื่อนจริยธรรม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (CMU - OIT) และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
การเสริมสร้างปลูกจิตสำนึก สรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปี 2568  
        ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นประธานเปิดการ
อบรม “โครงการอบรมการขับเคลื ่อนจริยธรรม  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (CMU - OIT)” ของสถาบันวิจัยพหุ
ศาสตร์” หัวข้อ การขับเคลื่อนจริยธรรม การเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรมให้แก ่เจ ้าหน ้าท ี ่ของสถาบ ันว ิจ ัยพห ุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.
สุรพล เศรษฐบุตร ตำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานฯ  และคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากรบรรยาย  
        จากการอบรมครั ้งนี ้ ส่งผลให้บุคลากรของสถาบันได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานภาครัฐมากยิ่งขึ ้น โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ซึ่งมี
บทบาทสำคัญต่อการดำเนินงานของหน่วยงานในปัจจุบนั ผู้เข้าร่วม
อบรมสามารถนำหลักการที่ได้รับ อาทิ แนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม มาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ แนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ CMU OIT และนโยบาย No Gift Policy 
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานประจำวันได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะเป็น
พื้นฐานสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักความซื่อสัตย์ 
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สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ นอกจากนี้ การประกาศเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานและการแสดงเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ของสถาบันฯ ยังเป็นเครื ่องยืนยันถึงความมุ ่งมั ่นของ
ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนในการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยมีส่วนร่วมในการสร้างค่านิยมที่ดี ร่วมขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การ
บริหารงานที่มีธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง 
https://mdri.cmu.ac.th/pages/gallery_detail.php?id=2900 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนันที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1. หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2. หน่วยงานเอกชน ไม่มี 
3. ประชาชน ไม่มี 
4. อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม 
1. หน่วยงาน ไม่มี 
2. รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3. อ่ืน ๆ โปรดระบุ...............................................................................  ไม่มี 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
....................-ไม่มี-......................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................ ....................................................................... 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
....................-ไม่มี-......................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................... 
............................................................................................................................................................... .... 
 
 
       ลงชื่อ ................................................. 
                    (นายเจตณวัฒน์ ฟูตั๋น) 
               นักบริหารงานทั่วไป 
                  ผู้รายงาน 
 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
              (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา) 
                                                                              ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์                                         
                       ผู้รับรองรายงาน 
 
หมายเหตุ : ให้ผู้บริหารสูงสดุของส่วนงานหรือผูร้ักษาราชการแทน หรือผู้ปฏบิัติราชการแทน เป็นผูร้บัรองรายงานและ
เผยแพรล่งเว็บไซต ์
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